[bookmark: _GoBack]                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор КЗ «ЗДО «РОМАШКА»ВСР
                                                                                   ______________ Оксана ГРАБЕНКО


ПЛАН
Роботи робочої групи з проведення, вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	І засідання (20.09.2023)

	1.



	Затвердження членів робочої групи з питань організації, вивчення та проведення комплексного самооцінювання якості освітньої діяльності у 2023–2024 н.р.
	До 20.10.2023
	Директор

	2. 
	Ознайомлення з критеріями, індикаторами оцінювання освітньої діяльності за напрямами
	До 20.10.2023
	Голова робочої групи

	Робота між засіданнями

	1.
	Підготувати опитувальні анкети, бланки спостережень узгодження їх змісту
	До 01.01.2024
	Члени робочої групи

	ІІ засідання (23.02.2024)

	1.
	Про проведення опитування серед педагогічних працівників та вивчення стану освітнього процесу в КЗ «ЗДО «РОМАШКА»ВСР (За окремим планом відповідно до інструментарію:  Додаток 1 та Додаток 2)
	До 23.04.2024
	Члени робочої групи
(Узагальнені довідки)

	ІІІ засідання (30.06.2024)

	1.
	Про підготовку звіту за результатами самооцінювання за напрямами
	До 10.06.2024
	Члени робочої групи,
методист

	2.
	Про узагальнення результатів самооцінювання та визначення рівня освітньої діяльності ЗДО за напрямком»Фахова діяльність педагогічних працівників
	До 30.06.2024
	Члени робочої групи,
методист


	3.
	Про визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності ліцею
	
	Педагоги (педагогічна рада)




Додаток 1
	Проведення комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямком «Фахова діяльність педагогічних працівників»


	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	 
Методи збору інформації

	1.
	Виконання вимоги 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування професійних і  ключових  компетентностей здобувачів освіти.

Критерій 1.1 Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
 
Критерій 1.2 Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування (досягнення) основних компетентностей дітей
 
Критерій 1.3.  Педпрацівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти, індивідуальні підходи (за потреби).
 
Критерій 1.4. Педагогічні працівники використовують електронні освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, методичні рекомендації, вебсайти, блоги тощо)

Критерій 1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку.

Критерій 1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	










Вересень – Жовтень
Квітень – Червень
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протягом року
	Члени робочої групи 














 
 
	 Вивчення документації спостереження опитування, 

	2
	Виконання вимоги 2. 
Постійне підвищення професійного рівня, педагогічної та фахової майстерності педагогічних працівників

Критерій 2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації

Критерій 2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до різних форм роботи
	протягом року
	Члени робочої групи 
	 Вивчення документації спостереження опитування, вивчення щоденників самоосвіти

	3
	Виконання вимоги 3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками (особами, які їх замінюють), працівниками ЗДО

Критерій 3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства

Критерій 3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками (особами, які їх замінюють) здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок

Критерій 3.3. У ЗДО існує практика педагогічного наставництва («Школа молодого спеціаліста») взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	 протягом року
	Члени робочої групи 

	 Спостереження опитування

	4
	Виконання вимоги 4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

Критерій 4.1. Педпрацівники під час провадження педагогічної діяльності дотримуються академічної доброчесності

	протягом року
	Члени робочої групи 
	Спостереження опитування





















Додаток 2
ЦИКЛОГРАМА ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В КЗ «ЗДО «РОМАШКА» ВСР 
на 2023 /2024 н.р. 
	Річне завдання

	1. Трудова діяльність
2. Патріотичне виховання
3. Психологічний супровід

	Вид вивчення

	вересень
	жовтень 
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень

	Тематичний 

	
	
	Трудове виховання

	
	
	Патріотичне виховання
	
	Стан роботи психологічної служби
	

	Фронтальний
(за потреби)
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	Підсумковий

	
	
	
	
	
	
	
	Медико – педагогічний контроль
	Рівень готовності дитини до школи

	Оперативний (Орієнтовний)
	1

	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)
	Перевірка календарного планування (1 раз на місяць)

	
	2

	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)
	Готовність до занять (Щоденно)

	
	
3
	Рівень проведення батьківських зборів. Робота з батьками
	
	
	
	
	
	
	
	Рівень проведення батьківських зборів. Робота з батьками

	
	
4
	Режимні моменти (1 раз в місяць)

	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)
	Режимні моменти (1 раз в місяць)

	
	
5
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності
	Аналіз навчально – виховної діяльності

	
	
6
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок
	Сформованість культурно – гігієнічних навичок

	
	
7
	Обстеження мовлення дітей та система інд.корекції
	
	
	
	
	
	
	
	Обстеження мовлення дітей та система інд.корекції

	
	8

	
	Аналіз роботи з безпеки життєдіяльності
	
	
	
	
	
	
	Аналіз роботи з безпеки життєдіяльності

	
	9
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу
	Протидія Булінгу




